, STATUT
KWIDZYNSKIEGO TOWARZYSTWA SPORTOWEGO
IRONMAN

I. Nazwa, adres siedziby, teren dziatania i charakter pracy.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Kwidzynskie Towarzystwo Sportowe IRONMAN
i zwane jest dalej Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie uzywa nazwy skrocone;:
KTS IRONMAN. Adres siedziby stowarzyszenia: 82-500 Kwidzyn, ul. Owcza 5.

§2

Stowarzyszenie jest zawigzane dla:

Prowadzenia takich dziatan na rzecz spoteczenstwa, aby mogto ono odbieraé
korzysci z integracji, aktywnosci fizycznej, zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz
pozytywnych oddziatywan na rzecz integracji europejskiej miedzy innymi poprzez
szeroko rozumiany sport.

§3

Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.
§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i znakdéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci ogoétu cztonkow.

§7

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.
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II. Cele i sposoby ich realizacji.

§8
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
a) podnoszenie kwalifikacji cztonkow stowarzyszenia,
b) podnoszenie poziomu aktywnosci fizycznej wsréd spoteczenstwa,
C) propagowanie zdrowego stylu zycia,
d) rozpowszechnianie aktywnosci fizycznej, jako formy spedzania wolnego czasu,
e) propagowanie wiedzy z zakresu kultury fizycznej i sportu,
f) wspieranie inicjatyw spotecznych, kulturowych, sportowych i charytatywnych,
g) reprezentacja i obrona intereséw cztonkdéw stowarzyszenia,
h) wspieranie celéw badawczych i edukacyjnych,

i) tworzenie warunkdéw rozwoju wiedzy dotyczgcej dziatalnosci zjednoczonej
Europy i gospodarki globalnej,

]) tworzenie i realizacja projektéw w ramach stowarzyszenia z unig europejska,
k) dziatanie na rzecz szeroko rozumianej integracji europejskiej,

[) dziatanie ukierunkowane na wyréwnywanie szans spotecznych,

m) przeciwdziatanie bezrobociu i patologii spotecznej (wykluczenia),

n) promowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z turystykg i wypoczynkiem.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtownie przez:
a) organizacje zawodow sportowych,
b) organizacje obozéw sportowych,

c) organizowanie konferencji, narad, kurséw, odczytow, wystaw, pokazéw,
szkolen, wyjazdow krajowych i zagranicznych, spotkan okolicznosciowych oraz
czynnej rekreaciji, jako waznych czynnikdéw integracji Srodowiska, wspotdziatanie
Zz pokrewnymi organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
w celu petniejszej realizacji powyzszych zadan,
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d) sktadanie wnioskbw o dofinansowanie projektéw do grantodawcoéw,
a w szczegolnosci do: fundacji, ambasad, agencji krajowych i instytucji
rzgdowych i pozarzadowych, funduszy unijnych i innych,

e) rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy z kultury fizycznej i sportu,

f) prowadzenie doradztwa i szkolen,

g) prowadzenie na podstawie obowigzujgcych  przepisow  dziatalnosci
gospodarczej, zgodnej z celami statutowymi,

h) udzielanie pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia.

Opis przedmiotu dziatalnosci wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD):

a) dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.11.),

b) dziatalnos¢ obiektéw sportowych (93.11.2),

C) dziatalnosc¢ klubow sportowych (93.12.2),

d) dziatalnosc obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2),
e) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.19.2),

f) dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.21.),

g) dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki (93.21.2),

h) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2),

i) pozaszkolne formy edukaciji (85.51.),

J) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.2),

k) pozaszkolne formy edukaciji artystycznej (85.52.Z.),

I) pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej nieklasyfikowane (85.59.),

m) dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (85.60.2),

n) dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej (96.04.2),

0) pozostata dziatalnosc¢ rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (92.72.2),
p) dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw (74.84.A),

g) pozostata dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.84.B).
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lll. Cztonkowie - spos6b nabywania i utraty czionkostwa, prawa
| obowigzki cztonkow.

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:
a) zatozycieli,
b) zwyczajnych,
C) wspierajgcych,

d) honorowych.

§11
Prawa cztonkow zatozycieli
Cztonkowie zatozyciele majg nastepujgce prawa:
a) powotujg pierwszy Zarzad Stowarzyszenia na okres 5 lat,
b) uchwalajg statut Stowarzyszenia,
c) ptacg 20% kwoty uchwalonej sktadki cztonkowskiej,

d) opiniujg cele strategiczne dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Czlonkiem zwyczajnym  Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec niemajgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:
a) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) nie jest pozbawiony praw publicznych,
c) przedstawi opinie (rekomendacje) dwoch cztonkdéw — zatozycieli Stowarzyszenia
| ztozy deklaracje cztonkowska.

§ 13

Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia.

§14
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1. Czionkiem wspierajgcym moze byc kazdy petnoletni obywatel, osoba fizyczna lub
osoba prawna bez wzgledu na miejsce zamieszkania i miejsce lokalizacji siedziby
w kraju lub zagranicg, ktéra Stowarzyszeniu zadeklaruje statg sktadke.

2. Cztonek wspierajgcy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
prawa wyborczego.

3. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkdw nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§ 15

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, szczegodlnie zastuzona w propagowanie zdrowego stylu
zycia oraz dla Stowarzyszenia, ktorej godnos$¢ te nadaje Walne Zebranie
Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia majg takie same prawa i obowigzki jak
cztonkowie zwyczajni oprocz wptacania wpisowego i sktadek.

§ 16

Czionek wspierajgcy i czionek honorowy majg prawo uczestniczenia
w pracach i imprezach organizowanych przez stowarzyszenie, a gtosem doradczym
takze w Walnym Zebraniu.

§ 17

1. Warunkiem przyjecia na czionka jest ztozenie deklaracji pisemnej podpisanej
przez przystepujgcego do Stowarzyszenia.

2. Deklaracja, o ktéorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ imie i nazwisko
przystepujgcego, miejsce zamieszkania oraz zobowigzanie do przestrzegania
postanowien ustawowych.

3. W poczet cztonkdbw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad po ustaleniu,
iz przystepujacy spetnia wymogi okreslone statutem.
§18

Utrata cztonkostwa moze nastgpi¢ w wyniku skreslenia lub wykluczenia z listy
cztonkow.

§ 19

1. Skreslenie z listy cztonka Stowarzyszenia nastepuje od dnia nastepujgcego
po dniu ztozenia Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemnego wypowiedzenia.
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2. Smierci czionka.

3. Rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 20
1. Czionek moze by¢ wykluczony, gdy:
a) nie uczestniczy w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
b) nie optaca sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 m-cy,
c) swoim zachowaniem w sposob istotny narusza postanowienia statutu.

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

2. Wykluczenie cztonka dokonuje Zarzad.

§21
Czionkowie majg prawo:

a) uczestniczy¢ w jego zebraniach z glosem stanowigcym oraz czynnym i biernym
prawem wyborczym,

b) bra¢ czynny wudziat w zajeciach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

c) zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec witadz Stowarzyszenia oraz ocenia¢ ich
dziatalnosc¢,

d) otrzymywaé od witadz Stowarzyszenia pomoc w zakresie realizacji jego zadan
statutowych,

e) korzysta¢ z urzadzen i obiektow jak rowniez wszelkich uprawnieh wynikajgcych
z dziatalnosci statutowe.
§ 22
Do obowigzkdéw cztonka nalezy:
a) przestrzeganie postanowien statutowych oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) regularne optacanie sktadek cztonkowskich - wysoko$¢ sktadek ustalona jest raz
w roku przez Zarzad Stowarzyszenia,

c) branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.
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IV. Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonania ich wyboru oraz ich
kompetencje.

§ 23
Witadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

A. WALNE ZEBRANIE
§ 24
1. Kadencja wszystkich wtadz trwa 5 lat.

2. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym, tak jak
kazde Walne Zebranie.

§ 25
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

1. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia moze byé zwyczajne Iub
nadzwyczajne. Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku.

2. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia

delegatéow na 21 dni przed datg zebrania. Zawiadomienie cztonkow odbywa sie
poprzez publikacje informacji na stronie internetowej lub e-mail.

§ 26
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie Honorowi mogg obserwowaé obrady Walnego Zebrania oraz wyrazaé
opinie podczas obrad.

§ 27
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej i finansowej
Stowarzyszenia,
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b) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz
ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) udzielenie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) wybor i odwotanie wladz Stowarzyszenia: Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
z zastrzezeniem tresci § 11,

e) uchwalanie regulamindw Walnego Zebrania oraz Komisji Rewizyjnej,
f) nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwigzaniu.

§ 28
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z inicjatywy wtasnej,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek, co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdw.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winien by¢ ztozony
Zarzgdowi na pismie i zawiera¢ proponowany porzgdek obrad.

3. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu 4
tygodni od otrzymania wniosku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane chyba, ze wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej
1/2 cztonkéw wigczy inne sprawy do porzadku obrad.

§ 29
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej 1/5 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

B. ZARZAD

§ 30
1. Pierwszy Zarzad powotujg cztonkowie zatozyciele.
2. Zarzad sktada sie z nie wiecej niz 5 cztonkdw.

3. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz cztonkow
zarzadu.
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4. Funkcja skarbnika moze byc¢ petniona przez osobe petnigca funkcje wiceprezesa.

§ 31

1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi sprawy stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. W szczegdlnosci do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

reprezentowanie Stowarzyszenia, dziatanie w jego imieniu i dla jego dobra,

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami
Walnego Zebrania cztonkéw,

uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia, zatwierdzanie preliminarzy,
sprawozdan finansowych i bilanséw Stowarzyszenia,

powotywanie i rozwigzywanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia, w tym sekcji, komitetow i komisji,

uchwalanie regulaminéw dziatalnosci: biura Zarzgdu oraz o0golno-
stowarzyszeniowych regulaminéw wewnetrznych,

zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie
uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku wtasnego Stowarzyszenia,

ksztattowanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia, w tym zaktadanie
I dysponowanie funduszami stowarzyszenia,

okreslanie zakresu uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci skarbnika,

podejmowanie uchwat w sprawach czionkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i miedzynarodowych,

wystepowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego.

§ 32

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracg Zarzadu.

§ 33

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie

Zarzadu dziatajacy fgcznie.

§ 34

Dokumenty finansowe podpisujg dwaj cztonkowie zarzgdu.
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§35
Organizacje i tryb pracy Zarzgdu okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad.
§ 36

Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkow.

C. KOMISJA REWIZYJNA
§ 37

1. Komisja Rewizyjna sktada sig, z, co najmniej 3 cztonkdw, nie bedgcych cztonkami
Zarzadu, ktorzy wybierajg ze swego grona przewodniczgcego.

2. Komisja Rewizyjna zakresem swej kontroli obejmuje dziatalno$¢ Stowarzyszenia
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci oraz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych. Kontrola dotyczy zgodnosci dziatania z przepisami prawa, ze
statutem Stowarzyszenia, uchwatami Walnego Zebrania pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. W ramach kontroli cztonkowie komisji majg prawo do: wglagdu do dokumentéw,
zgdania wyjasnien od czionkow witadz Stowarzyszenia oraz wstepu do
pomieszczen Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci jak w pkt. 2, co najmniej
raz w roku.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia w czasie i po kontroli z wnioskami o
wyjasnienie spraw bedgcych przedmiotem kontroli,

b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu,

c) przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

d) czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Komisiji.

7. Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie.
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V. Zasady ordynacji wyborczej.
§ 38
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
2. Kandydatéw do wtadz mogq zgtaszac:
a) cztonkowie,
b) ustepujgcy Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

3. Czionkami Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej zostajg kandydaci, ktérzy w wyniku
wybordéw otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

4. W przypadku rezygnaciji lub niemoznosci pracy w okresie kadencji cztonka
wybranego przez Walne Zebranie na jego miejsce wchodzi nastepny kandydat z
listy wyborczej w kolejnosci liczby oddanych gtosow. Kooptacja nie moze
przekroczy¢ potowy ogolnej liczby cztonkow danej wiadzy.

5. W przypadku rezygnaciji lub niemoznosci petnienia funkcji prezesa
Stowarzyszenia, nowego prezesa wybiera Zarzagd w gtosowaniu tajnym sposrod
swoich cztonkow.

6. W przypadku wystgpienia braku wymagalnej liczby cztonkéw, w ktérymkolwiek
z organdw wiadz Stowarzyszenia powoduje koniecznos¢ zwotania przez Zarzad
Walnego Zgromadzenia w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych
w terminie 3 miesiecy.

VI. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
§ 39
Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, optat wpisowych,
darowizn, zapiséw, dochoddéw 2z wiasnej dziatalnosci, dochodow z majgtku
Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej z pozyskiwanych grantéw i dotaciji.

§ 40

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw moze przyjmowac
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

§41
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.
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§ 42

Za wilasciwe zarzgdzanie i dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia ponosi
odpowiedzialnos¢ Zarzad.

§43
Sktadka cztonkowska jest ptatna, co miesigc, do 15 dnia nastepnego miesigca.
§ 44

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowe ustala Zarzad Stowarzyszenia.

VII. Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 45
Uchwatly w sprawie zmiany statutu podejmuje Cztonkowie Zatozyciele.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnoéci, co najmniej 1/3
cztonkow.

§ 46
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig
3/4 gtosdéw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do

gtosowania.

2. Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla zarazem cel,
na jaki przeznacza sie majgtek likwidowanego Stowarzyszenia.

Podpisy cztonkow zatozycieli w zatgczeniu.
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